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	UBND tỈnh QuẢng Ngãi
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	SỞ Y TẾ


Số :   349   /KH-SYT
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


   Quảng Ngãi, ngày  22  tháng  9  năm 2011


KẾ hOẠCH
Triển khai Chương trình phát triển công nghệ thông tin

 của ngành y tế Quảng Ngãi giai đoạn 2012-2015.

Công nghệ thông tin (CNTT) ngày nay đã và đang được ứng dụng rộng rãi trong mọi lĩnh vực, góp phần vào sự  tăng trưởng, chuyển dịch cơ cấu kinh  tế và làm thay đổi cơ bản cách quản lý, học tập, làm việc của con người; rất nhiều nước đã coi sự phát triển công nghệ thông tin và truyền thông (CNTT-TT) là hướng ưu tiên trong chiến lược phát triển kinh tế xã hội; nền kinh tế thế giới dưới những tác động của CNTT-TT, đang đi vào nền kinh tế tri thức, trong đó CNTT đóng vai trò quyết định cho sự thành công của các chiến lược phát triển đất nước.

Việc  ứng  dụng và phát triển công  nghệ  thông  tin  trong công tác y tế (CNTTYT) có vai trò rất quan trọng trong phát triển công tác y tế. Thời gian qua, Sở Y tế Quảng Ngãi đã triển khai tin học hóa ngành y tế và đã đạt được những kết quả bước đầu trong các lĩnh vực quản lý công tác khám, chữa bệnh; báo cáo, thống kê; quản lý trang thiết bị; quản lý dược; quản lý kế toán; khoa học công nghệ và chuyển giao công nghệ.

Tiếp tục thực hiện chủ trương của UBND tỉnh và của Bộ Y tế về việc tăng cường đẩy mạnh ứng dụng CNTT hơn nữa trong các đơn vị, Sở Y tế xây dựng Kế hoạch triển khai chương trình phát triển CNTT của ngành y tế Quảng Ngãi  trong hoạt động quản lý nhà nước về y tế nhằm nâng cao chất lượng bảo vệ và chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân.

I. CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH:
- Chỉ thị số 58/CT-TW ngày 17/10/2000 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh ứng dụng và phát triển CNTT, phục vụ sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá; 
- Luật Công nghệ thông tin số 67/2006/QH11 ngày 29/6/2006; 
- Luật Giao dịch điện tử số 51/2005/QH11 ngày 29/11/2005; 
- Nghị định số 64/2007/NĐ-CP ngày 10/4/2007 của Chính phủ về ứng dụng CNTT trong hoạt động của cơ quan nhà nước; 
- Quyết định số 246/2005/QĐ-TTg ngày 06/10/2005 của Thủ tướng Chính phủ về việc Phê duyệt Chiến lược phát triển CNTT-TT Việt Nam đến năm 2010 và định hướng đến năm 2020; 
- Quyết định số 1605/QĐ-TTg ngày 27/8/2010 của Thủ tướng Chính phủ Phê duyệt Chương trình quốc gia về ứng dụng CNTT trong hoạt động của cơ quan nhà nước giai đoạn 2011-2015; 
- Chỉ  thị số 02/CT-BYT ngày 25 tháng 02 năm 2009 của Bộ Y  tế về việc đẩy mạnh công nghệ thông tin trong ngành y tế;

- Quyết định số 2360/QĐ-BYT ngày 05/7/2011 của Bộ trưởng Bộ Y tế về việc Phê duyệt Kế hoạch tổng thể ứng dụng và phát triển công nghệ thông tin của Bộ Y tế giai đoạn 2011-2015;

- Quyết định số 1501/QĐ-UBND ngày 29/10/2011 của UBND tỉnh Quảng Ngãi về việc Phê duyệt Kế hoạch ứng dụng và phát triển Công nghệ thông tin trong hoạt động cơ quan Nhà nước tỉnh Quảng Ngãi giai đoạn 2011-2015;

- Quyết định số 390/QĐ-UBND ngày 17/3/2011 của UBND tỉnh Quảng Ngãi về việc điều chỉnh, bổ sung Phụ lục kèm theo Kế hoạch ứng dụng và phát triển Công nghệ thông tin trong hoạt động cơ quan Nhà nước tỉnh Quảng Ngãi giai đoạn 2011-2015;
- Căn cứ hiện trạng và nhu cầu ứng dụng CNTT trong hoạt động của ngành y tế tỉnh Quảng Ngãi.
II. Phân tích, đánh giá tình hình phát triỂn CNTT cỦa ngành y tẾ tỈnh QuẢng Ngãi

1. Hiện trạng phát triển CNTT tại ngành y tế:

1.1 Về phần cứng:

a) Hạ tầng mạng:

- 100% các đơn vị trực thuộc Sở Y tế từ tuyến tỉnh đến tuyến huyện đã có kết nối Internet.

- 6/14 đơn vị đã có mạng LAN phục vụ công việc trong nội bộ cơ quan.

b) Thiết bị vi tính: Các đơn vị (trừ tuyến xã) đã chú trọng vào việc đầu  tư  thiết bị vi tính như: máy tính, máy in, máy chủ, máy chiếu....

1.2 Về phần mềm:

- Đã triển khai một số phần mềm phục vụ khám chữa  bệnh,  quản lý Dược, quản lý các chương trình (Medisoft  2003, Phần mềm QLBV của Cty Dược Hậu Giang, Misa.Net 2009, ...).

1.3 Các hệ thống trang thông tin điện tử (Website): Trang Thành phần Thông tin điện tử Sở Y tế.

1.4 Nguồn nhân lực:

- Đến tháng 6/2011, số cán bộ CNTT  là 14 người. Trong đó, trình độ Đại  học 08 (Sở Y tế 01, BV tỉnh 05, BV huyện 02), Trung cấp 6.

- 42% cán bộ y tế biết soạn thảo văn bản và sử dụng internet. Trong đó: tuyến tỉnh 72%, tuyến huyện 45%, tuyến xã 5%.
1.5 Về các chính sách, kế hoạch, quy hoạch để phát triển CNTT của ngành Y tế:

- Có kế hoạch xây dựng đề án tin học hóa ngành y tế từ tuyến xã đến tuyến huyện và đến tuyến tỉnh.

- Có kế hoạch ưu tiên phát triển và ứng dựng CNTTYT trong ngành.

2. Những thuận lợi và khó khăn:

2.1 Thuận lợi:

- Hiện nay, do sự phát triển về quy mô và yêu cầu, nhu cầu của các đơn vị, cũng như nhằm đáp ứng công tác bảo vệ và chăm sóc sức khỏe nhân dân trên địa bàn, Sở Y tế đã có chính sách khuyến khích phát triển CNTTYT và các đơn vị đã triển khai ứng dụng, phát triển CNTTYT tại đơn vị mình.
- Cán bộ CNTT đã được tuyển dụng hàng năm, lãnh đạo Sở Y tế xác định đây là yếu tố cơ bản của sự phát triển ứng dụng CNTT trong ngành Y tế.

- Nhiều đơn vị có nguồn thu, đã chủ động đầu  tư mua  trang  thiết bị phần cứng, xây dựng hệ thống mạng LAN.

- Đặc biệt, từ năm 2009 đã triển khai phần mềm kế toán Misa.Net 2009 cho toàn ngành y tế Quảng Ngãi.

- Đã hình thành trang thành phần thông tin điện tử của Sở Y tế Quảng Ngãi,  góp phần vào công tác thông tin chỉ đạo của lãnh đạo Sở Y tế.

- Trao đổi thông tin qua mail cho toàn ngành, đặc biệt là trong công tác báo cáo kết quả phòng, chống dịch bệnh; thảm họa thiên tai và báo cáo thống kê định kỳ.
2.2 Khó khăn:

-  Lãnh đạo một số đơn vị chưa hiểu rõ lợi ích và tầm quan trọng khi áp dụng CNTTYT. Nhưng yếu tố để phát triển CNTT thành công đòi hỏi sự quan tâm của lãnh đạo phải rất lớn.

-  Trang thiết bị hiện nay đang còn thiếu và đã cũ (tuyến xã mới 25% Trạm y tế xã có máy vi tính).

-  Hệ thống mạng LAN triển khai chưa đồng bộ, vì hiện nay cơ sở hạ tầng chưa ổn định.

-  Thiếu cán bộ CNTT tại các đơn vị, trình độ thao tác tin học văn phòng đối với một số cán bộ các tuyến từ tuyến tỉnh đến tuyến xã còn yếu.

- Tốc độ đường truyền ADSL về các đơn vị còn chưa ổn định.

- Chưa  triển khai được một hệ thống phần mềm đồng bộ hóa số liệu, để thống nhất trong công  tác quản lý và điều hành ở tầm vĩ mô. Sẽ gây  ra  sự  thiếu đồng bộ, thiếu sự thống nhất, sẽ dẫn đến  tốn kém  thời gian và chi phí. Dễ gây ra hiện tượng chạy đua áp dụng CNTT nhưng không có hiệu quả, không có chất lượng, không làm thay đổi quy trình tối ưu hóa quản lý của ngành.

- Địa bàn các đơn vị trạm y tế, phòng khám có vị trí địa lý khá xa, hay bị ảnh hưởng của thời tiết mưa bão, lũ lụt. 

- Kinh phí hàng năm để áp dụng CNTTYT còn quá ít, nên các đơn vị vận dụng triển khai quy mô lớn áp dụng cho đơn vị còn gặp nhiều khó khăn.
- Tuyến xã: Chưa được các chương trình, dự án đầu tư về CNTT.
III. MỤc tiêu Ứng dỤng CNTT trong ngành y tẾ:
1. Mục tiêu tổng quát:

- Đẩy nhanh và mạnh về tin học hóa trong ngành y tế phục vụ công tác chỉ đạo, điều hành; quản lý nhà nước về y tế; cải cách thủ tục hành chính.

- Tăng cường hiệu quả các hoạt động chuyên môn về lĩnh vực y tế dự phòng; các chương trình mục tiêu Quốc gia về y tế; khám chữa bệnh và chăm sóc sức khỏe của nhân dân.

2. Mục tiêu cụ thể đến năm 2015:

a. Về hạ tầng kỹ thuật:

- Đảm bảo cơ sở hạ tầng kỹ thuật bao gồm phần cứng, phần mềm cho việc trao đổi thông tin thông suốt, an toàn, bảo mật trong cơ quan Sở Y tế và các đơn vị trực thuộc, đáp ứng yêu cầu cơ bản phục vụ nhân dân.

- Đảm bảo đủ trang thiết bị công nghệ thông tin phục vụ yêu cầu cơ bản ở tất cả các đơn vị y tế từ tuyến huyện trở lên.

b. Về ứng dụng CNTT trong nội bộ cơ quan nhà nước:

- Đảm bảo hệ thống CNTT phục vụ công tác chỉ đạo, điều hành, trao đổi thông tin từ Sở Y tế đến các đơn vị trực thuộc thông suốt, kịp thời; 70% các văn bản, tài liệu chính thức trao đổi giữa Sở Y tế với các đơn vị trong Ngành y tế được thực hiện dưới dạng điện tử.
- Bảo đảm dữ liệu điện tử phục vụ hoạt động quản lý, điều hành tại Sở Y tế hoạt động quản lý chuyên môn, nghiệp vụ tại các đơn vị trực thuộc Sở Y tế.

- 100% cán bộ, công chức, viên chức của Sở Y tế và các đơn vị trực thuộc sử dụng thư điện tử để trao đổi thông tin và thường xuyên khai thác thông tin trên Internet.

c. Về ứng dụng CNTT phục vụ người dân và doanh nghiệp:

- Đến 2015, có 8 dịch vụ hành chính công trên website Sở Y tế được thực hiện trực tuyến mức độ 3 trở lên, số còn lại thực hiện ở mức độ 2.

- 100% đơn vị trực thuộc có hệ thống email phục vụ cung cấp và trao đổi thông tin thông suốt.

- Đến năm 2015, hơn 50% bệnh viện đa khoa tỉnh, bệnh viện chuyên khoa tỉnh, bệnh viện huyện/thành phố xây dựng Website.
d. Về nguồn nhân lực cho ứng dụng CNTT:

- Đảm bảo có đơn vị, bộ phận chuyên trách CNTT tại các cơ sở y tế từ tuyến huyện trở lên, có đủ nguồn nhân lực CNTT tại các bệnh viện.

- Đào tạo mới, đào tạo liên tục, cử cán bộ tham gia tập huấn các khoá ngắn hạn nhằm phục vụ tốt công tác chuyên môn.

IV. NỘi dung kẾ hoẠch:
1. Hạ tầng kỹ thuật:

- Tiếp tục nâng cấp và đầu tư đồng bộ hệ thống mạng máy tính, mạng LAN tại các bệnh viện và các cơ sở y tế khác nhằm chuẩn bị cho việc chia sẻ và trao đổi thông tin nội bộ..

- Đến 2015 kết nối Internet băng thông rộng đến 100% trạm y tế xã.

- Xây dựng hạ tầng CNTT phục vụ giao tiếp với người dân.

- Nâng cấp hệ thống máy chủ, sao lưu dự phòng giúp cho các ứng dụng CNTT y tế hoạt động có hiệu quả.

2. Ứng dụng CNTT trong cơ quan nhà nước:

- Xây dựng cơ sở dữ liệu (CSDL) hệ thống các bệnh viện, các trung tâm y tế, các phòng khám, nhà thuốc trên địa bàn tỉnh.

- Xây dựng CSDL về dịch bệnh, phương pháp phòng chống dịch bệnh.

- Xây dựng CSDL về dược liệu (Đông, Tây) và phương pháp sử dụng.
- Ứng dụng CNTT trong quản lý tổng thể bệnh viện.
- Xây dựng hệ thống báo cáo thống kê của ngành y tế.

3. Ứng dụng CNTT phục vụ người dân và doanh nghiệp:

- Cung cấp các dịch vụ công trong lĩnh vực y, dược thuộc Danh sách các dịch vụ công, ưu tiên mức độ 3 trong Quyết định 1605/QĐ-TTg.

4. Về nguồn nhân lực cho ứng dụng CNTT:

- Đào tạo đội ngũ nhân lực CNTT làm việc trong các đơn vị chuyên trách về CNTT ngành y tế. Tuyển cán bộ phụ trách CNTT đến hết năm 2015 phải có 90% có cán bộ tại các bệnh viện, và 50% cho các đơn vị trực thuộc ngành.
- Xây dựng kế hoạch đào tạo và tuyển dụng đội ngũ cán bộ làm công tác CNTT y tế.

- Xây dựng kế hoạch đào tạo hàng năm cho đội ngũ cán bộ chuyên trách CNTT.

- Phổ cập ứng dụng CNTT cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Phổ cập bắt buộc sử dụng thành thạo máy vi tính, Internet . . .; Đào tạo sử dụng trong hoạt động nghiệp vụ.
- Xây dựng đơn vị chuyên trách CNTT trong các đơn vị sự nghiệp y tế.

- Tuyên truyền nâng cao nhận thức CNTT cho cán bộ ngành y tế.

- Đào tạo, bồi dưỡng CNTT cho công chức, viên chức. Tiếp tục đào tạo tin học văn phòng cho cán bộ, nhằm nâng tỷ lệ cán bộ sử dụng tin học đạt 90% toàn ngành đến năm 2015.

V. GiẢi pháp:
1. Giải pháp tài chính:

- Từ nguồn vốn ngân sách: Tập trung dành để đầu tư cho phát triển hạ tầng kỹ thuật CNTT, ứng dụng CNTT và đào tạo nguồn nhân lực CNTT cho các đơn vị thuộc ngành y tế.

- Từ nguồn vốn tự chủ: Các đơn vị dự toán hàng năm từ nguồn thu được để lại để đầu tư phát triển CNTT.

- Huy động các nguồn vốn khác như:  Dự án viện trợ, tổ chức phi Chính  phủ,...
2. Giải pháp nguồn nhân lực:

- Tổ chức các lớp đào tạo tin học cho cán bộ.

- Khuyến khích và tuyển dụng cán bộ CNTT.

3. Giải pháp tổ chức thực hiện:

- Tiếp tục cũng cố ban chỉ đạo về phát triển CNTT trong ngành y tế.

- Triển khai có kế hoạch từ  Sở Y tế đến các đơn vị trực thuộc.

4. Các giải pháp khác:

- Phối hợp với các đơn vị liên quan như: Văn phòng UBND tỉnh, Sở Thông tin - Truyền thông, Bưu điện tỉnh,... nhằm thực hiện các vấn đề liên quan trong quá trình thực hiện.
- Tăng dần và khuyến khích sử dụng các hình thức truyền thông cơ bản như thư điện tử, lấy Website làm kênh giao tiếp trong vấn đề mời họp, thông báo của ngành. Đồng thời cung cấp tài liệu, văn bản phục vụ các buổi làm việc, họp, giao ban, nhằm tiết kiệm chi phí và tiết kiệm thời gian.

VI. LỘ TRÌNH THỰC HIỆN:

Năm 2012:
-  Củng cố Ban chỉ đạo CNTT Ngành Y tế; 

-  30% đơn vị sự nghiệp y tế thành lập bộ phận chuyên trách CNTT.
- Triển khai thực hiện cài đặt và vận hành phần mềm eOfice tại Văn phòng Sở.
+ Xây dựng CSDL về dịch bệnh, phương pháp phòng chống dịch bệnh (chuẩn bị đầu tư).

+ Xây dựng CSDL về dược liệu (Đông, Tây) và phương pháp sử dụng (chuẩn bị đầu tư).

+ Xây dựng và đăng tải 100% dịch vụ hành chính công trực tuyến mức độ 2.

+ Xây dựng 01 dịch vụ công trực tuyến sang mức 3 (dịch vụ cấp giấy phép hành nghề Y tư nhân). 
- Tập huấn cho cán bộ y tế: Tin học văn phòng, sử dụng Internet, Email ...

- Triển khai hệ thống tổng hợp số liệu kế toán trong ngành y tế theo phần mềm Misa.net.
- Xây dựng hạ tầng CNTT phục vụ giao tiếp với người dân.

- Xây dựng, hoàn thiện mạng LAN tại các BV huyện, thành phố.

- Xây dựng, hoàn thiện mạng LAN, triển khai phần mềm quản lý bệnh viện tại BVĐK tỉnh.

- Triển khai Cổng thành phần của Cổng Thông tin điện tử tỉnh.

- Triển khai ứng dụng CNTT tại bộ phận “một cửa” của Sở Y tế.

- 30% các văn bản, tài liệu chính thức trao đổi bằng email giữa Sở Y tế và các đơn vị trực thuộc.

- 20% các trạm y tế xã sử dụng Internet.

- 70% cán bộ công chức, viên chức y tế tuyến tỉnh và huyện sử dụng email để trao đổi công việc.
Năm 2013:

- Triển khai thực hiện cài đặt và vận hành phần mềm eOfice tại các đơn vị trực thuộc tuyến tỉnh.

-  50% đơn vị sự nghiệp y tế thành lập bộ phận chuyên trách CNTT.

+ Xây dựng CSDL về dịch bệnh, phương pháp phòng chống dịch bệnh.

- Xây dựng hạ tầng CNTT phục vụ giao tiếp với người dân.

- Tổ chức các lớp đào tạo tin học cho cán bộ y tế
- Xây dựng cơ sở dữ liệu (CSDL) hệ thống các bệnh viện, các trung tâm y tế, các phòng khám, nhà thuốc trên địa bàn tỉnh( chuẩn bị đầu tư)

+ Xây dựng và cung cấp 01 dịch vụ công trực tuyến sang mức 3 (dịch vụ cấp giấy phép hành nghề Dược tư nhân) . Số còn lại mức độ 2.

- 50% các văn bản, tài liệu chính thức trao đổi bằng email giữa Sở Y tế và các đơn vị trực thuộc.

- 100% các bệnh viện các huyện đồng bằng, 15% các bệnh viện miền núi, hải đảo triển khai phần mềm quản lý bệnh viện.

- 40% các trạm y tế xã sử dụng Internet.

- 80% cán bộ công chức, viên chức y tế tuyến tỉnh và huyện sử dụng email để trao đổi công việc.

- 20% các bệnh viện, chi cục có website.
Năm 2014:

-  70% đơn vị sự nghiệp y tế thành lập bộ phận chuyên trách CNTT.

- Xây dựng cơ sở dữ liệu (CSDL) hệ thống các bệnh viện, các trung tâm y tế, các phòng khám, nhà thuốc trên địa bàn tỉnh.

+ Xây dựng và cung cấp 04 dịch vụ công trực tuyến sang mức 3. Số còn lại mức độ 2.

- Xây dựng mạng LAN tại các bệnh viện huyện miền núi, hải đảo.

- Tổ chức các lớp đào tạo tin học cho cán bộ y tế.
- 40% các bệnh viện, chi cục có  website.

- 70% các văn bản, tài liệu chính thức trao đổi bằng email giữa Sở Y tế và các đơn vị trực thuộc.

- 85% cán bộ công chức, viên chức y tế tuyến tỉnh và huyện sử dụng email để trao đổi công việc.

- 35% các bệnh viện miền núi, hải đảo triển khai phần mềm quản lý bệnh viện.

- 60% các trạm y tế xã sử dụng Internet.

Năm 2015:

-  90% đơn vị sự nghiệp y tế thành lập bộ phận chuyên trách CNTT.

-  80% các văn bản, tài liệu chính thức trao đổi bằng email giữa Sở Y tế và các đơn vị trực thuộc.
- 90% cán bộ công chức, viên chức y tế tuyến tỉnh và huyện sử dụng email để trao đổi công việc.

- Triển khai ứng dụng các CSDL đã xây dựng.
+ Xây dựng và cung cấp 08 dịch vụ công trực tuyến sang mức 3. Số còn lại mức độ 2.

- Tổ chức các lớp đào tạo tin học cho cán bộ y tế.

- Xây dựng mạng LAN tại các bệnh viện huyện miền núi, hải đảo.

-  80% các bệnh viện miền núi, hải đảo triển khai phần mềm quản lý bệnh viện.

- 70% các trạm y tế xã sử dụng Internet.

 VII. TỔ chỨc thỰc hiỆn
1. Văn phòng Sở:

- Tham mưu cho lãnh đạo Sở chỉ đạo xây dựng và phát triển lộ trình thực hiện kế hoạch.

- Theo dõi, hướng dẫn và đôn đốc các đơn vị liên quan thực hiện kế hoạch; thực hiện giám sát kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện theo từng giai đoạn báo cáo Giám đốc Sở.
2. Các Phòng chức năng của Sở Y tế:

Phối hợp với Văn phòng Sở tổ chức thực hiện kế hoạch; tham mưu cho Giám đốc Sở đảm bảo nguồn kinh phí cho hoạt động phát triển CNTT trong toàn ngành.
3. Các đơn vị trực thuộc Sở: Trên cơ sở kế hoạch triển khai chương trình phát triển CNTT của ngành y tế, xây dựng chương trình, nội dung hoạt động cụ thể phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị. Định kỳ, tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện về Sở Y tế./.
VIII. Kiến nghị:

Hàng năm, Sở Thông tin và Truyền thông tham mưu UBND tỉnh phân bổ kinh phí đã được UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 390/QĐ-UBND ngày 17/3/2011 của UBND tỉnh cho Sở Y tế để thực hiện Kế hoạch này.
	Nơi nhận:
	GIÁM ĐỐC

	- Văn phòng UBND tỉnh (b/c);                                                                                       

- Sở Thông tin và Truyền thông (b/c);

- Lãnh đạo Sở;                             

- Các Phòng và Thanh tra Sở;

- Văn phòng Sở; 

- Lưu VT, PCVP (A.Hòa).
	(Đã ký)
   Phạm Hồng Phương


PHỤ LỤC:

BẢNG TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN
(Nguồn kinh phí thực hiện theo Quyết định số 390/QĐ-UBND ngày 17/3/2011 của UBND tỉnh)

	Năm
	Nội dung
	Kinh phí
	Đơn vị thực hiện
	Đơn vị phối hợp
	Dự kiến kết quả

	
	
	Sự nghiệp CNTT
	ĐTPT
	
	
	

	2012
	Triển khai phẩn mềm eOffice tại Văn phòng Sở
	168 triệu 
	
	Sở Y tế
	Sở TT-TT
	100% CBCC Văn phòng Sở sử dụng thành thạo

	
	Chuẩn bị đầu tư: Xây dựng CSDL về dịch bệnh, phương pháp phòng chống dịch bệnh 
	
	100 triệu
	Sở Y tế, Trung tâm YTDP tỉnh
	Sở TT-TT, đơn vị Tư vấn
	Hoàn chỉnh công tác chuẩn bị đầu tư

	
	Đào tạo, tập huấn tin học
	50 triệu 
	
	Sở Y tế
	Sở TT-TT
	

	
	XD, nâng cấp mạng LAN Văn phòng Sở
	200 triệu 
	
	Sở Y tế
	
	

	
	XD, nâng cấp mạng LAN các BV huyện, thành phố
	
	1.000 triệu
	Sở Y tế
	
	

	
	Vận hành Cổng Thông tin thành phần
	36 triệu 
	
	Sở Y tế
	
	

	2013
	Xây dựng CSDL về dịch bệnh, phương pháp phòng chống dịch bệnh 
	
	600 triệu
	Sở Y tế, Trung tâm YTDP tỉnh
	
	Hình thành CSDL về dịch bệnh, phương pháp phòng chống dịch bệnh 

	
	Đào tạo, tập huấn tin học
	100 triệu
	
	Sở Y tế
	
	

	
	Vận hành Cổng Thông tin thành phần
	36 triệu 
	
	Sở Y tế
	
	

	
	Chuẩn bị đầu tư: Xây dựng cơ sở dữ liệu (CSDL) hệ thống các bệnh viện, các trung tâm y tế, các phòng khám, nhà thuốc trên địa bàn tỉnh.
	
	100 triệu
	Sở Y tế, các đơn vị trực thuộc
	, đơn vị Tư vấn
	Hoàn chỉnh công tác chuẩn bị đầu tư

	
	Triển khai phẩn mềm eOffice tại các đơn vị trực thuộc tuyến tỉnh
	300 triệu
	
	Các đơn vị trực thuộc tuyến tỉnh
	Sở TT-TT
	

	2014
	Xây dựng cơ sở dữ liệu (CSDL) hệ thống các bệnh viện, các trung tâm y tế, các phòng khám, nhà thuốc trên địa bàn tỉnh.
	
	600 triệu
	Sở Y tế, các đơn vị trực thuộc
	Sở TT-TT, đơn vị Tư vấn
	Hình thành CSDL hệ thống các bệnh viện, các trung tâm y tế, các phòng khám, nhà thuốc trên địa bàn tỉnh.

	
	Đào tạo, tập huấn tin học
	100 triệu 
	
	Sở Y tế
	Sở TT-TT
	

	
	Vận hành Cổng Thông tin thành phần
	36 triệu 
	
	Sở Y tế
	
	

	
	Chuẩn bị đầu tư:  Xây dựng CSDL về dược liệu (Đông, Tây) và phương pháp sử dụng.
	
	100 triệu
	Sở Y tế, các đơn vị trực thuộc
	Sở TT-TT, đơn vị Tư vấn
	Hoàn chỉnh công tác chuẩn bị đầu tư

	2015
	 Xây dựng CSDL về dược liệu (Đông, Tây) và phương pháp sử dụng.
	
	600 triệu
	Sở Y tế, các đơn vị trực thuộc
	Sở TT-TT, đơn vị Tư vấn
	Hình thành CSDL hệ thống về dược liệu (Đông, Tây) và phương pháp sử dụng.

	
	Đào tạo, tập huấn tin học
	100 triệu 
	
	Sở Y tế
	Sở TT-TT
	

	
	Vận hành Cổng Thông tin thành phần
	36 triệu 
	
	Sở Y tế
	
	

	
	Tổng cộng
	1.162 triệu
	3.100 triệu
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